
 
 

CODICE CORSO 
03 
 

RIF. ECM 
4412 - 
8003156 

TITOLO 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza in farmacia: corso inerente ai 
contenuti del D.M. 16/01/1997, art. 2 

CREDITI ECM 
 

22 

PARTECIPANTI 
 

30 

DOCENTI 
Ing. Antonio Cappelli, Dott. Gianluca Cappelli,  
Dott. Stefano Ferretti, Dott.ssa Federica Cantagalli, 
Dott. Ing. Paolo Sgarbi 

DURATA  
32 ORE  
(4 GIORNATE) 

COSTO 
€ 300,00 IVA 
inclusa   
(€ 250,00 + 
IVA) 

SEDE 
CE.DI.FAR. S.p.A. 
Via del Lavoro n. 71 
40033 Casalecchio di Reno (BO) 

DATE 
Giovedì 25 febbraio 2010 
Giovedì 4 marzo 2010   
Giovedì 11 marzo 2010          
Giovedì 18 marzo 2010 

ORARIO 
 
dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 
18 di ogni giorno specificato 

NOTE 

Il corso è rivolto ai dipendenti delle farmacie che sono stati eletti quali Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs. 81/2008. 

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 37, comma 10, ha diritto ad una formazione particolare in 
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, 
tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. 

Le modalità, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono 
stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi: a) principi giuridici 
comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; c) principali soggetti 
coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f) individuazione 
delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; g) aspetti normativi dell’attività di 
rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata minima dei corsi è di 32 ore iniziali, di 
cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di 
apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalità dell’obbligo di aggiornamento periodico. 

Ai partecipanti verranno rilasciati due attestati: quello relativo ai crediti ECM e quello relativo agli adempimenti 
formativi relativi alla normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
 


